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Capitolul 5-Circuitul actelor

Capitolul 6-Incompatibilitati,conflicte de interese

Capitolul 7-Drepturile si obligttiile salariatilor/angajatorului
Capitolul 8-Organizarea timpului de munca si odihna
Capitolul 9-Programul de lucru

Capitolul 10-Dispozitii finale

CAPITOLUL 1 Rolul si functiile GAL Crisul Negru

Dispozitii generale

Art.1.Asociatia Grupul de Actiune Locala Crisul Negru este organizat si functioneaza potrivit
OG nr.26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.GAL CN functioneaza conform Deciziei de Autorizare nr.031/31.08.2016 emisa de
Ministerul Agriculturi si Dezvoltarii Rurale ,pentru fondurile pe masura 19.4 si 19.2 din PNDR

Art.3.GAL CN desfasoara activitati specific CLLD si activitati specific implementarii masurilor
din PNDR ,19.2-Functionarea Grupului de Actiune Locala,dobandirea de competente si
animarea teritoriului si 19.4.

Obiectivele Asociatiei GAL CN sunt:

(1) Diversificarea activitatilor culturale,de petrecere a timpului liber si economice.
a)Cresterea si promovarea elementelor de atractie turistica si sprijinirea altor activitati.
b)Cresterea capacitati administrative locale
c)Cresterea competivitatii economice a fermelor mici si mijlocii si a fermelor de
subzistenta
d)Cresterea alternativelor economice ih mediul rural
e)Gestionarea conditiilor de mediu locale,in concordanta cu strategia teritoriala
f)Cresterea numarului locurilor de munca
g)Valorificarea potentialului endogen a teritoriului
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h)Cooperarea directa intre mediul public,privat si societatea civila din localitatile
Tnvecinate si ,implicit,asociate,in toate domeniile de activitate,implicand astfel toti
responsabili politici,sociali si/sau economici

i)Mobilizarea si angrenarea comunitatilor locale Tn rezolvarea dificultatilor actuale prin
identificarea problemelor prioritare,a céilor de rezolvare si a resurselor umane si
materiale disponibile si necesare,si implicit,realizarea unui schimb de experienta in
domenii de interes comun pentru toate localitatile implicate

j)Dezvoltarea spiritului de asociere pentru proiecte comune,investirea n astfel de proiecte
a resurselor proprii atat ale sectorului public cét si ale sectorului privat si implicit,ale
societatii civile,avandu-se in vedere totodata si avantajele pe care o astfel de cooperare le
prezinta ,si anume:profiturile si riscurile ar fi impartite in mod echitabil

K)Sprijin si consultanta pentru accesarea de fonduri europene si nationale rezervate
agriculturii si dezvoltarii mediului rural

I)Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente

m)sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale

n)Reconstructia ecologica si conservarea ariilor natural protejate ,inclusive situri Natura
2000

0)Cresterea constientizarii asupra protectiei mediului

p)Promovarea valorilor traditionale ,culturale

q)Sutinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitatii
locale ,realizandu-se astfel o diversificare a activitatilor economice care vor genera
activitati multiple si venituri alternative

r)Stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate,turism si resurse
regenerabile pentru energie

s)Participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriala,nationala si internationala
t)Promovarea parteneriatelor publice -private

u)implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animare in vederea
elaborarii si punerii n aplicare a unei strategii locale de dezvoltare

v)Stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in accord cu prioritatile specific ale
strategiei integrate de dezvoltare locala,precum si selectia proiectelor care vor fi finantate
n cadrul programului

w)Promovarea principiilor democratiei,ale statului de drept si egalitatii de sanse

(2)Cresterea numarului de obiective culturale si naturale incluse in circuite turistice

(3)Revigorarea centrelor mestesugaresti ca elemente de turism si pastrare a identitatii locale
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(4)Cresterea capacitatii de valorificare a produselor Agricole
(5)Dezvoltarea de microferme pilot competitive economic

(6)Incurajarea investitiilor in activitati non-agricole care folosesc resursele locale

CAPITOLUL 2 Atributiile principale ,structura de organizare si
principalele relatii ale GAL CN

Atributii generale
Art.4.GAL CN are ca scop:

(1)Valorificarea potentialului natural,cultural si asezarilor geografice a teritoriului ,in scopul
sustinerii dezvoltarii economice,culturale ,turistice,agricole si sociale.

(2)Facilitarea transformarii si modernizarii agriculturii pentru a face mai competitive si
pentru a contribui la cresterea economica a teritoriului

(3)Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului si facilitarea tranzitiei fortei de munca din
domeniul agricol catre sectoare economice non-agricole si alte activitati Tn concordanta cu
strategia teritoriala.

Art.5.1n exercitarea functiilor sale GAL CN are urmatoarele atributii principale:a)implementarea
strategiei de dezvoltare locala a teritoriului GAL CN;b)elaborarea si implementarea proiectelor
oferite de programul LEADER din Programul National de Dezvoltare Rurala;c)selectarea
proiectelor care vor fi finantate Tn cadrul strategiei,stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in
accord cu prioritatile specific ale strategiei de dezvoltare locala ;d)pregatirea si acordarea de
asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa participe la proiecte n
cadrul Planului National de Dezvoltare Rurala (PNDR) in interesul colectivitatilor locale din
teritoriul grupului si in interesul personal nepatrimonial al Asociatiei;e)incurajarea inovarii si
modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la problemele
rurale persistente;f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;g)diversificarea
activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri alternative constitiute Tn
favoarea Asociatiei si folosite in mod obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei;h)colaborarea cu alte entitati pe plan national si international,care au scopuri similar
,precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul
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LEADER;i)imbunatatirea mediului si spatiului rural,cresterea calitatii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul rural prin implementarea diverselor proiecte de dezvoltare
locald;j)promovarea zonei GAL CN si asocierea ei cu alte regiuni din tara si strainatate.

Art.6.Pentru atingerea si realizarea obiectivelor asociatiei va realiza urmatoarele
activitati:a)imlementarea Strategiei de Dezvoltare Locala;b)constituirea si animarea unor retele
de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si
evaluarea politicii de dezvoltare rurala ;c)organizarea de intruniri ,conferinte,dezbateri,mese
rotunde si ateliere de lucru;d)organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor
,Studiilor si strategiilor elaborate;e)participarea la schimburi de experienta si stagii de formare,la
intrunirile retelelor interne si europene;g)colaborarea cu alte entitati pe plan national si
internttional,care au scopuri similar ,in special cu alte organizatii indiferent de forma de
organizare,care participa la programul LEADER ,in acest scop asociatia poate incheia contracte
de colaborare;h)editarea de publicatii ;i)stabilirea raporturilor cu alte personae fizice sau juridice
din tara si strainatate,putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;j)apel
pentru proiecte;k)informare si comunicare;l)sprijinirea depunatorilor de proiecte;m)organizarea
procesului de verificare,decizie si monitorizare asupra proiectelor depuse;n)depunerea altor
proiecte necesare dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunitatii;o)alte forme si
mijloace stabilite de Adunarea Generala,in conditiile legii.

Art.7.Structura organizatorica ,pentru Masura LEADER din PNDR,este prevazuta in Strategia de
Dezvoltare Locala,in Statut si Acte constitutive si cuprinde urmatoarele
compartimente:1.Adunarea generala,2.Consiliul director,3.Cenzorul,4.Comitetul de selectie al
proiectelor,5.Comisia de contestatii,6.Aparatul administrativ LEADER:manager,expert
animare,expert evaluare.

CAPITOLUL 3 Atributiile conducerii si ale compartimentelor din
structura organizatorica a GAL CN

Adunarea generala

Art.8 (1)Adunarea Generala este organul de conducere suprem din totalitatea membrilor
Asociatieli.


mailto:galcrisulnegru@gmail.com

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA CRISUL NEGRU

{ -
sediul: loc. Holod, nr 228, Jud. Bihor

Crigul Negru e-mail: galcrisulnegru@gmail.com
Grup Actiune Localad .
———EEE— web: www.galcrisulnegru.ro

(2)Adunarea Generala are urmatoarele atributii:a)stabileste si aproba strategia si obiectivele
generale ale Asociatiei;b)elaboreaza strategia de dezvoltare a zonei;c)aproba bugetul de venituri
si cheltuieli si bilantul contabil;d)alege si revoca Consiliul Director ,Comitetul de selectie a
proiectelor;e)alege si revoca cenzorul sau dupa caz membrii comisiei de cenzori;f)hotaraste
infiintarea sau desfintarea de filiale;g)modifica actul constitutiv si Statutul;h)hotaraste dizolvarea
si lichidarea Asociatiei,precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;i)hotaraste
infiintarea de societati comerciale in conditiile art.47 din OG 26/2000,cu modificarile si
completarile ulterioare;j)hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor in
conditiile prezentului Statut;k)stabileste cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere;l)orice
atributii prevazute de lege sau statut;

Consiliul Director

Art.10.Consiliul Director are urmatoarele atributii:a)prezinta Adunarii Generale raportul anual de
activitate pe perioada anterioara,privind executarea bugetului de venituri si cheltuieli,bilantul
contabil,proiectele,programele Asociatiei,etc.;b)aproba acte juridice in numele si pe seama
Asociatiei;c)accepta donatii,sponsorizari ,in conditiile legii;d)propune organigrama si duce la
indeplinire hotararile Adunarii Generale ;e)propune cuantumul cotizatiei si actul de Tnscriere si
conditiile in care se achita;f)isi elaboreaza regulamentul propriu de organizari ,functionare pe
care il supune spre aprobare Adunarii Generale;g)hotaraste ,la nevoie,schimbarea sediului
Asociatiei;h)imputerniceste,in caz de nevoie si in conditiile legii,una sau mai multe personae
pentru a indeplini anumite atributii cu character special in numele si in favoarea
Asociatiei;i)indeplineste orice alte atributii prevazute prin Statut stabilite de Adunarea Generala

Art.11.Cenzorul are urmatoarele atributii:a)verifica modul in care este administrat patrimoniul
Asociatiei;b)intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;c)poate participa la sedintele
Consiliului Director fara drept de Vot;d)indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau
stabilite de Adunarea Generala sau rezultate din legislatia in vigoare.

Comitetul de selectie al proiectelor

Art.12.Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea proiectelor
depuse la GAL CN

Art.13.Componenta comitetului de selectie este compusa din 7 membri din care s-a stabilit un
presedinte,toti avand drept de vot,deasemenea s-au stabilit si membri supleanti pentru membri
comitetului de selectie.
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Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI 0%

PARTENERI PRIVATI-85.71%

PARTENER FUNCTIAIN CS TIP/OBSERVATII

PFA PIT IOAN DANIEL MEMBRU CAEN 4221-Lucrari de
constructie a proiectelor utilitare
pentru fluide;

PFA CUCIULA IOANA CLAUDIA MEMBRU Caen 0150:Activitati in ferme
mixte(cultura vegetala combinata
cu cresterea animalelor);

S.C.PROIECT CONSULT S.R.L. MEMBRU CAEN:3811-Colectarea
deseurilor nepericuloase;

SOLOMIE RADU GEORGE MEMBRU CAEN 4711:-Comert cu

INTREPRINDERE FAMILIALA amanuntul Tn magazine

nespecializate ,cu vanzare
predominanta de produse
alimentare,bauturi si tutun;

S.C. TUDOR FOREST S.R.L. MEMBRU CAEN 0220-Exploatarea
forestier3;
PFA BENEDEK ANTONIA MEMBRU CAEN 0150:Activitati in ferme

mixte(vegetala combinate cu
cresterea animalelor)

SOCIETATE CIVILA -14.29%

PARTENER FUNCTIA TN CS TIP/OBSERVATII
ONG-ASOCIATIA PRESEDINTELE Asociatia are ca scop apararea
URBARIASILOR,CRESCATORILOR | COMITETULUI DE intereselor atat in sectorul de
DE ANIMALE SI PASUNAT SELECTIE crestere,exploatare si ameliorare
DUMBRAVA a animalelor cét si in sectorul

productiei vegetale ,a exploatarii
terenurilor agricole sau alte
activitati agricole,

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5 %)-0%

PARTENER FUNCTIA TN CS TIP/OBSERVATII
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Tabel cu membri supleanti:

Membri Comitetului de Membri supleanti | Cod CAEN-Activitati
Selectie membrii supleanti

PFA PIT IOAN DANIEL (MEMBRU) | ANDOR ADRIANA COD CAEN
FLORINA PERSOANA | 0150:Activitati in ferme
FIZICA AUTORIZATA | mixte (cultura vegetala
combinate cu cresterea

animalelor)
PFA CUCIULA IOANA CLAUDIA MONEA I0OAN MIHAI | COD CAEN
(MEMBRU) PERSOANA FIZICA 0150:Activitati in ferme
AUTORIZATA mixte(cultura vegetala
combinate cu cresterea
animalelor)
PFA BENEDEK ANTONIA MARA ALEXANDRA | COD CAEN:Comert cu
(MEMBRU) PERSOANA FIZICA amanuntul in magazine
AUTORIZATA nespecializate ,cu vanzare

predominanta de produse
alimentare,bauturi si tutun

SOLOMIE RADU GEORGE S.C.TIHAYNER COD CAEN
INTREPRINDERE FAMILIALA IMPEX S.R.L. 6024:Transporturi rutiere de
(MEMBRU) marfuri

S.C. PROIECT CONSULT S.C.ADJUR S.R.L. COD CAEN 4711:Comert
S.R.L.(MEMBRU) cu amanuntul Th magazine

nespecializate ,cu vanzare
predominanta de produse
alimentare,bauturi si tutun

S.C. TUDOR FOREST ASOCIATIA Este o organizatie non-
S.R.L.(MEMBRU) URBARIALA guvernamentala,infiintata
“STEJARUL”-ONG pentru exploatarea si
administrarea terenurilor

forestiere
ASOCIATIA ASOCIATIA Este organizatie non-
URBARIASILOR,CRESCATORILOR | CRESCATORILOR DE | guvernamentali care s-a
DE ANIMALE SI PASUNAT ANIMALE “PLAIUL constituit avand drept scop
DUMBRAVA(PRESEDINTE) GOJDU”-ONG identificarea,reprezentarea

sl promovarea sistematica a
intereselor profesionale



mailto:galcrisulnegru@gmail.com

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA CRISUL NEGRU

{ -
sediul: loc. Holod, nr 228, Jud. Bihor

Crigul Negru e-mail: galcrisulnegru@gmail.com

Grup Actiune Localad .
————— web: www.galcrisulnegru.ro

specific membrilor sai,cele
economice,tehnice si
juridice ,precum si actiunile
de cooperare ale membrilor
-Crescatori de animale

Membrii supleanti din sectorul privat,reprezinta 71.43%;
Memobrii supleanti din societatea civila,reprezinta 28.57%:

Pentru toti membrii supleanti se respecta cerinta ca un grup de interese (entitati care activeaza in
acelasi sector)sa detina mai putin de 49% din drepturile de vot si cerinta ca cel putin 50% din
membri,sa reprezinte mediul privat si societatea civila.

Comisia de contestatii

Art.14 Comisia de contestatii are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor depuse de catre
aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii.

Membri Comisiei de contestatii sunt:
-S.C. TIHAYNER IMPEX S.R.L.
-BENEDEK IOAN NORBERT P.F.A.

-MONEA IOAN MIHAI P.F.A.

Punctajele aferente criteriilor de selectie din fisele masurilor din SDL ,se stabilesc de catre
Comitetul Director al GAL (organism de conducere)si de catre Comitetul de Selectie.Criteriile
de selectie vor fi aduse la cunostinta solicitantilor ih mod transparent ,fiind incluse in continutul
apelurilor de selectie ce vor fi facute publice si in Ghidul Solicitantului masurii care se lanseaza
prin apelul de selectie.

Se mentioneaza faptul ca vor da o declaratie pe propria raspundere ,prin care acestia se
angajaza ca:

a)nu detin parti sociale,parti de interes,actiuni din capitalul sibscris al unuia dintre solicitanti sau
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia
dintre solicitanti;

b)nu sunt sot/sotie ,ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusive cu persoane care detin parti
sociale,parti de interes,actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;
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c)nu pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
selectie a cererilor de finantare.

Procedura de selectie este publica Tn Ghidul Solicitantului elaborate pentru fiecare dintre
masuri,unde sunt mentionate criteriile de selectie si punctajul aferent acestora.Criteriile de
selectie sunt stabilite la nivelul fiselor masurilor si au la baza stabilirii lor principiul
tratamentului nediscriminatoriu si transparent.Ghidul Solicitantului va fi publicat pe site-ul GAL.

Rezultatele selectiei vor fi consemnate intr-un Raport de Selectie (procedura scrisa)ce va fi
semnat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie,specificindu-se apartenenta la
mediul privat sau public,iar ca instrument de lucru pentru a realiza selectia,comitetului de
selectie va utiliza fisele de verificare a criteriilor de selectie,intocmite de catre experti
GAL.Aceasta sarcina din Reg.1303/2013 este asigurata de catre GAL,prin activitatile (stabilite Tn
fisa tehnica a Sub-masurii 19,4 din PNDR) care privesc “analiza,evaluarea si selectia
proiectelor”.

Asigurarea ,cu ocazia selectionarii operatiunilor,a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii,prin acordarea de prioritate a operatiunilor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tinutelor strategiei.

In continutul fiselor masurilor ce se vor implementa la nivelul teritoriului GAL se prezinta
criterii de eligibilitate si selectie prin care se asigurd implementarea proiectelor care raspund cel
mai bine nevoilor identificate la nivelul teritoriului (prin analiza diagnostic si analiza SWOT
intreprinsa) si directiilor de dezvoltare stabilite.

Criteriile de eligibilitate privesc respectarea in mod obligatoriu a cerintelor privind
eligibilitatea beneficiarului (asa cum s-a stabilit in fisa masurii)si cerintele ca actiunile eligibile
propuse prin proiect sa fie cele prevazute in strategie.Aceste criterii au in vedere coerenta
actiunilor stabilite ca prioritate la nivel local si care vizeaza dezvoltarea zonei n concordanta cu
obiectivele stabilite.

La nivelul GAL se vor publica apeluri de selectie ,cu precizarea unei perioade determinate
de depunere a proiectelor,numarul apelurilor de selectie fiind conditionat de numarul proiectelor
depuse si de epuizarea alocarii financiare pentru fiecare mésura in parte.Depunerea proiectelor se
va face n baza unei proceduri de depunere permanenta a lor.Primirea si evaluarea cererilor de
finantare si a cererilor de plata depuse.GAL va elabora propriile proceduri de evaluare a
proiectelor si de verificare a conformitatii cererilor de plata .Verificarile vor fi facute in baza
precizarilor din Manualul de Procedura elaborat de catre GAL si a fiselor de verificare care vor fi
incluse in acest manual.Se va stabili si metodologia de verificare pentru fiecare fise a masurii in
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parte.Selectarea operatiunilor ,stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare.

Dupa finalizarea propriei evaluari si selectii a proiectelor ,GAL va prezenta aceste
proiecte spre a fi reverificate de catre AFIR (privind criteriile de eligibilitate )inainte de a se
semna Contractul de Finantare intre AFIR si beneficiar.Monitorizarea implementarii strategiei de
dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si de
efectuarea de activitati specifice de evaluare 1n legatura cu strategia respectiva.

Art.15.Managerul indeplineste urmatoarele atributii:

Este intermediar intre GAL si grupurile tintd specifice ,fiind responsabil fatd de aceste parti
si distribuind informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga politicile
LEADER:raspunde de angajarea personalului in acord cu prevederile din Codul Muncii,rezolva
aspectele juridice de la nivelul GAL,participa la elaborarea procedurilor de lucru la nivelul
GAL,participa la actiunile de animare in teritoriu ,raspunde solicitarilor AFIR legate de aspecte
contractuale,rdspunde de implementarea strategiei ,participa la actiunile Retelei Nationale si alte
evenimente la care este solicitat,,pregateste documentatia in vederea evaluarii
strategiei,pregateste documentatia In vederea desfasurarii misiunilor de audit la diverse
organisme responsabile cu gestionarea fondurilor europene,comunicarea eficienta cu angajatii
GAL,comunicarea eficienta cu ITM,AJOFM,ANAF, etc.in functie de solicitari ,trebuie sa
verifice si sd avizeze dosarele de achizitii,monitorizeaza implementarea SDL-ului si evaluarea
SDL.

Art.16.Expert evaluare indeplineste urmatoarele atributii:raspunde de evaluarea proiectelor
depuse pentru implementarea SDL,verifica conformitatii/eligibilitatii/stabilirea punctajului
pentru proiecte si complectarea fisei de verificare a eligibilitatii si selectiei ,solicitarea de
informatii suplimentare,verificari pe teren pentru proiecte,participarea la actiuni de instruire
,pregatirea documentatiilor in vederea verificdrii de catre organismele cu atributii in gestionarea
fondurilor europene,participa la evaluarea strategiei si completeaza documentatia
solocitata,participd la apelul de selectie si asigura publicarea lui,asigura buna desfasurare a
sesiunilor de selectie,respectd procedurile de lucru si termenele de predare a
lucrariilor,comunicarea eficientd cu angajatii GAL,comunicarea eficientd cu alte organisme n
functie de solicitari.
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Art.17.Expert animare indeplineste urmatoarele atributii:raspunde de organizarea actiunilor de
animare la nivelul teritoriului GAL,verifica conformitatii cererilor de platd pentru
beneficiari,verificari pe teren pentru proiecte,monitorizarea indicatorilor privind implementarea
strategiei,participarea la actiuni de instruire,pregatirea documentelor in vederea verificarii de
catre organismele cu atributii in gestionarea fondurilor europene,participa la evaluarea strategiei
si completeaza documentatia solicitata ,participa la elaborarea procedurilor de lucru
GAL,respecta procedurile de lucru si termenele de predare a lucrarilor,comunicarea eficienta cu
angajatii GAL ,comunicarea eficienta cu alte organisme ,in functie de solicitari.

CAPITOLUL 4-Procedura de evaluare si selectie

PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A PROIECTELOR DEPUSE iN
CADRUL SDL

PRIMIREA ST EVALUAREA PROIECTELOR

FLUXUL PROCEDURAL PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE
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GAL realizeazd activitati de animare si elaboreara documentele de accesare. GAL lanseaza apel de
selectie pentru masurile din cadrul SDL folosind mijloacele de informare mass-media

2

Potentialul bensficiar depune proiectul la sediul GAL mentionat in anuntul de lansare

2

Proiectul este evaluat din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate si selectie la nivel de GAL,
utilizénd criterii elaborate de fiecare GAL in parte

N

Proiectele selectate (dupd solutionarea contestatiilor - dacd este cazul) sunt depuse la AFIR

2

AFIR verificd respectarea criteriilor de eligibilitate

A4

AFIR notificd GAL-ul si beneficiarul cu privire la aprobarea/neaprobarea proiectului si semnarea
contractului de finantare

N

Beneficiarul semneaza contractul de finantare cu AFIR

A4

Beneficiarul depune cererea de plata la GAL

2

GAL verifica conformitatea cererilor de platd si beneficiarul le depune la AFIR

\Z

AFIR verificd cererile de plata si efectusazd platile
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Perioda de depunere a proiectelor: va fi stabilit pentru fiecare masura in parte.

Depunerea proiectelor in cadrul sesiunii aferente masurii M4/6A se opreste Tnainte de termenul
limitd prevazut in prezentul anunt, atunci cand valoarea publica totala a proiectelor depuse avand
un punctaj estimat (autoevaluare/ prescoring) mai mare sau egal cu punctajul minim stability in
Ghidul Solicitantului, excluzand valoarea publica totala a proiectelor retrase, ajunge la 110% din
nivelul alocdrii sesiunii, cu exceptia primelor 5 zile calendaristice din perioada de depunere cand
oprirea depunerilor de proiecte nu este conditionata de atingerea plafonului de 110% din nivelul
alocarii sesiunii.

Celelalte masuri vor fi lansate pe o perioadd de minimum 30 de zile cu posibilitatea prelungirii
acestora.

Punctajul minim admis la finantare: va fi stabilit pentru fiecare masura in parte

Primirea si evaluarea proiectelor depuse, inclusiv termenele stabilite:

Proiectele se depun la biroul GAL Crisul Negru din localitatea HOLOD, NR. 228, COMUNA
HOLOD, JUD. BIHOR, in intervalul orar 09:00-14:00 de luni pana joi, iar vineri intre orele
09:00-12:00 inaintea expirdrii datei limita de depunere a proiectelor.

Responsabilul din cadrul GAL inregistreaza Cererea de finantare in Registrul proiectelor, aplica
acestuia un numar de Inregistrare, iar solicitantul primeste un bon cu acest numar de inregistrare.

Proiectul va fi Tnaintat departamentului tehnic responsabil de evaluarea proiectelor, care va
efectua urmatorii pasi:

- Verificarea conformitatii proiectului
- Verificarea eligibilitatii proiectului

- Verificarea criteriilor de selectie indeplinite prin proiect.
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GAL poate sa solicite beneficiarului clarificari referitoare la indeplinirea conditiilor de
eligibilitate si selectie, daca este cazul. Nu se vor lua in considerare clarificarile de natura sa
modifice datele initiale ale proiectului depus. Clarificarile admise de GAL vor face parte
integrantd din Cererea de finantare si vor fi luate in considerare si de expertii AFIR, Tn cazul in
care proiectul va fi selectat.

Perioada de elaborare a raportului de evaluare:

Pentru toate proiectele evaluate la nivelul GAL, evaluatorii, stabiliti cu respectarea prevederilor
SDL, vor verifica eligibilitatea proiectelor indeplinirea principiilor de selectie si vor acorda
punctajele aferente fiecarei cereri de finantare. Toate verificarile se realizeaza pe evaluari
documentate, in baza unor fise de verificare elaborate la nivelul GAL, datate si semnate de
expertii evaluatori angajati de GAL in termen de 60 de zile de la inchiderea sesiunii de depunere
a proiectelor.

Rezultatele procesului de evaluare, in prima faza se consemneaza in Raportul de Selectie
Intermediar. Acesta va fi semnat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie
(reprezentanti legali sau alte persoane mandatate Tn acest sens de catre respectivele entitati
juridice, in conformitate cu prevederile statutare), specificandu-se apartenenta la mediul privat
sau public — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca partea publica sa reprezinte mai putin de
50%, 1ar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin de 25%. De asemenea, Raportul
de selectie va prezenta semnatura reprezentantului CDRJ, care supervizeaza procesul de selectie.
Avizarea Raportului de selectie de catre reprezentantul CDRJ reprezinta garantia faptului ca
procedura de selectie a proiectelor s-a desfasurat corespunzator si s-au respectat principiile de
selectie din fisa masurii din SDL, precum si conditiile de transparenta care trebuiau asigurate de
catre GAL.

Raportul de Selectie Intermediar va fi datat, avizat si de cétre Presedintele GAL/Reprezentantul
legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat n acest sens.

Raportul de Selectie Intermediar se va completa in ziua intrunitrii Comitetului de selectie a
proiectelor si va fi publicat pe site-ul GAL: www.galgrisulnegru.ro, in urmatoarea zi a aprobarii
acestuia. in baza Raportului de Selectie Intermediar, GAL va notifica aplicantii cu privire
la rezultatele procesului de evaluare si selectie.
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Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor, inclusiv perioda si locatia de
depunere a contestatiilor:

Rezultatele procedurii de evaluare consemnate in Raportul de Selectie Intermediar si publicate
pe site-ul GAL-ului pot fi contestate in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data primirii
notificarii de catre solicitanti, respectiv in termen de maximum 15 zile de la data postarii
Raportului de Selectie Intermediar pe pagina de internet a GAL. Contestatiile vor fi depuse la
sediul GAL si vor fi solutionate in termen de 30 de zile lucratoare.

Perioda de elaborare a raportului de solutionare a contestatiilor si a raportului de selectie
final: 30 zile lucratoare de la depunerea ultimei contestatii.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor, GAL va
publica Raportul de Contestatii si Raportului de Selectie Final pe pagina proprie de internet,
respectiv va notifica aplicantii cu privire la rezultatele procesului.

Modalitatea de desfasurare a procesului de selectie a proiectelor:

Toate verificarile efectuate de catre evaluatori vor respecta principiul de verificare “4 ochi”,
respectiv vor fi semnate de catre doi experti.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL
(evaluatori, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor)
are obligatia de a respecta prevederile OG nr. 66/2011 privind evitarea conflictului de interese si
prevederile Cap. XII al SDL — ”Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale”.

Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de evaluare si selectie la nivelul
GAL a unor proiecte, apar situatii generatoare de conflict de interese, expertul GAL/expertul
cooptat este obligat sd se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa
informeze managerul GAL, n vederea Tnlocuirii cu un alt expert evaluator.
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Daca, in urma verificarilor ulterioare, realizate de departamentele AFIR/DGDR AM
PNDR/MADR se constata cd nu s-au respectat regulile de evitare a conflictului de interese, asa
cum sunt definite In legislatia in vigoare, proiectul respectiv va fi declarat neeligibil, iar daca a
fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizatd de cdtre un Comitet de Selectie stabilit de catre
organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director).

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Dacad unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de
selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv.

Componenta si obligatiile comitetului de selectie si a comitetului de solutionare a
contestatiilor:

Membrii Comitetului de Selectie format din minimum 7 membri ai parteneriatului (pentru fiecare
membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru supleant) si ai Comisiel
de Solutionare a Contestatiilor format din minimum 3 membri ai parteneriatului (pentru fiecare
membru al comitetului de solutionare a contestatiilor se va stabili de asemenea, un membru
supleant), in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii:

. de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in
adoptarea deciziilor Comitetului de Selectie s1 Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

o adoptarea deciziilor Tn urma solutionarii contestatiilor se face de
catre membri prezenti ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;

. se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de selectie
sau respectiv a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, daca este cazul de o contestatie.

. daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia
din membrii Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, persoana
in cauza (organizatia), nu are drept de vot §i nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv.
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CAPITOLUL 5 Circuitul actelor

Art.18.Toate documentele ,actele,publicatiile intrate sub orice forma in
asociatie(posta,fax,curieri,note telefonice etc.)vor fi inregistrate in registrul de intrare -iesire.

CAPITOLUL 6 Incompatibilitati

Art.19.Conflictul de interese apare atunci cdnd membrul fondator sau angajatul GAL are un
interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu
impartialitate si obiectivitate.

Art.20.Asociatii,care Intr-o anumita problema ,supusa hotararii Adunarii Generale,sunt interesati
personal sau prin sotii lor,ascendenti sau descendensi,rudele in linie colaterald si afinii lor pana la
gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot ,in caz contrar rdspund
pentru pagubele cauzate Asociatiei,daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.21.Angajatul GAL care are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la
evaluarea si implementarea proiectelor.

CAPITOLUL 7 Drepturile si obligatiile salariatilor/angajatorului

Art.21.Drepturile salariatului sunt urmatoarele:-dreptul la salarizare pentru munca depusa, -
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal ,-dreptul la concediu de odihna anual,-dreptul la concediu
fara plata,dar nu mai mult de 3(trei)luni in decursul unui an si conform prevederilor legale,-
dreptul la egalitate de sanse si tratament,-dreptul la demnitate in munca,-dreptul la securitate si
sanatate Tn munca,-dreptul la acces la formarea profesionald,-dreptul la informare si consultare,-
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,-dreptul la protectie,in caz de concediere,-dreptul la negociere colectiva si individuala,-
dreptul de a participa la actiuni colective ,-dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat,-alte
drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca.

Art.22.0bligatiile salariatului sunt urmatoarele:-obligatia de a realiza norma de munca sau,dupa
caz ,de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului,-obligatia de a respecta disciplina
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muncii,-obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulament intern ,in contractul colectiv
de munca aplicabil,precum si in contractul individual de munca,-obligatia de fidelitate fata de
angajator n executarea atributiilor de serviciu,-obligatia de a respecta masurile de securitate si
sandtate a muncii in unitate,-obligatia de a respecta secretul de serviciu ,-alte obligatii prevazute
de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.23.1n ceea ce priveste angajatorul ,acesta detine urmatoarele drepturi:- si stabileasci
organizarea si functionarea unitatii,-sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat,in
conditiile legii,-sa dea dispozitii cu character obligatoriu pentru salariat,sub rezerva
legalitatiilor,-sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ,-sa
constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,potrivit
legii,contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ,-sa stabileasca obiectivele
de performanta individual ,precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art.24. Angajatorului ii revine urmatoarele obligatii:-sa informeze salariatii asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca ,-sd asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca,-sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca,-sa comunice
periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete,care,prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil,-sa plateasca
toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa ,precum si sd retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati,in conditiile legii,-sa infiinteze registrul general de evidenta a
salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege,-sa elibereze ,la cerere,toate documentele
care atestd calitatea de salariat a solicitantului,-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

CAPITOLUL 8.0Organizarea timpului de munca si odihna

Art.25. Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca,se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,conform prevederilor
Contractului individual de munca,Contractului colectiv de muncad aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de
40 de ore pe saptamana.
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Art.26.Programul de lucru stabilit si aprobat pentru fiecare loc de munca face parte integrata din
prezentul regulament.

CAPITOLUL 9.Mecanismele de gestionare ,monitorizare,evaluare si
control a SDL

Art.27.Gestionarea ,monitorizarea ,evaluarea si controlul activitatii GAL la nivel general,din
punct de vedere al activitatii GAL si indeplinirii SDL,se va efectua de catre angajatii GAL(fiind
raportate de catre acestia catre Consiliul Director)prin desfasurarea urmatoarelor
actiuni:stabilirea unor proceduri de managementul echipei:tipul si frecventa sedintelor echipei de
proiect,procedurd de comunicare Intre membrii echipei,procedura de clasificare ,gestiune si
evidentd documente/date relevante pentru organizatie:identificarea/conceperea/stabilirea unor
instrumente si tehnici care sd permitd colectarea de date relevante pentru monitorizarea GAL si
centralizarea lor,inclusiv monitorizarea si evaluarea proiectelor finantate prin SDL:stabilirea
unor formate pentru raportarea progresului GAL din punct de vedere financiar,din punct de
vedere al activitatilor care trebuie efectuate,al rezultatelor acelor activitati si al indicatorilor care
trebuie efectuate,al rezultatelor acelor activitati si al indicatorilor care trebuie
monitorizati:Stabilirea unor metode pentru supervizarea si gestionarea cheltuielilor
GAL:stabilirea unor metode pentru identificarea,monitorizarea si gestionarea riscurilor.

Art.28.Instrumentele minime pentru monitorizarea /evaluarea implementarii SDL vor fi:planul
de Monitorizare/Evaluare:va fi redactat in maxim 2 luni dupa semnarea contractului de finantare
de cétre expertul monitorizare;GAL va elabora un Plan de Monitorizare/Evaluare care sa descrie
modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL si care va contine metodologie
pentru:raportare internd si externa;analiza rezultatelor si a impactului de jos in sus;identificarea
cazurilor de bune practici;evaluarea si controlul riscurilor.

CAPITOLUL 10.Dispozitii finale

Art.29.Personalul din aparatul administrativ este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare si sa indeplineasca atributiile fisei postului
pe care 1l ocupd ,prin luarea la cunostinta a fisei postului.
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Art.29.1.Potrivit prevederilor legale,fisele posturilor se intocmesc si se semneaza de catre
presedinte cu respectarea stricta a atributiilor fiecarui angajat din structura organizatoricd a
asociatiei,in conformitate cu prezentul regulament.

Art.29.2.Fisele posturilor ,intocmite conform prevederilor Strategiei de Dezvoltare Locald,sunt
semnate de catre ocupantii posturilor si presedinte.

Art.29.3 Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al carui titular este.

Art.30.Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor
legale n vigoare.
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