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|. DISPOZITII GENERALE

1. Scop si obiective

Aceasta procedura stabileste pasii, termenele si responsabilitatile pentru evaluarea,
selectia si solutionarea contestatiilor proiectelor depuse in cadrul apelurilor de selectie lansate
de GAL, in baza Strategiei de Dezvoltare Locala(SDL)2023-2027 pe platforma gal.afir.ro. Fiecare
persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL (evaluatori
- inclusiv evaluatori externi, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare
a contestatiilor, Presedintele GAL/ Reprezentantul legal al GAL sau un alt membru al Consiliului
Director al GAL mandatat s& avizeze raportul) are obligatia de a respecta prevederile OUG nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la evitarea conflictului de interese.

Evaluarea si selectia proiectelor la nivelul GAL se va realiza in conformitate cu
prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locald pentru implementarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala elaborat de catre DGDR - AM PS, disponibil pe pagina de internet a MADR
(www.madr.ro), in sectiuea LEADER 2023-2027.

Pe durata procesului de evaluare la nivelul GAL, personalul GAL va respecta propriile
proceduri de evaluare si selectie prevazute in Ghidurile aferente fiecarei interventii din SDL,
precum si versiunea Ghidului de implementare pentru DR 36 - LEADER in vigoare la momentul
lansarii apelului de selectie, disponibila pe site- ul AFIR (www.afir.ro).

Prin intermediul platformei informatice (gal.afir.ro), GAL va lansa apelurile de selectie
siva desfasura procedura de evaluare si selectie.

GAL-urile vor evalua cererile de finantare si vor selecta proiectele, pe baza principiilor
de selectie aprobate in SDL, in cadrul unui proces public (transparent) de selectie. Pentru
fiecare interventie, GAL-urile vor detalia criteriile de selectie in baza principiilor de selectie din
fisa interventiei din SDL, astfel incat sa permita ierarhizarea cererilor de finantare
corespunzator necesitatilor identificate, analizei SWOT si obiectivelor stabilite in SDL 2023-
2027 corelata cu alocarile disponibile pentru fiecare sesiune de depunere in parte.

Criteriilor de selectie li se asociaza un anumit punctaj conform importantei lor,
permitand derularea corespunzatoare a activitatii de evaluare/selectare.

Pentru toate proiectele evaluate la nivelul GAL, evaluatorii vor verifica eligibilitatea
proiectelor si vor acorda punctajele aferente fiecarei cereri de finantare. Toate verificarile se
realizeaza in baza fiselor de verificare, datate si semnate de catre cel putin doi
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angajati/voluntariai GAL cu atributiiin acest sens, pentrurespectarea principiului de verificare
"4 ochi” si confidentialitatea datelor din cadrul proiectului.

2. Principii generale

e Transparenta-publicareaapelurilor, criteriilor, rapoartelor si termenelor pe site-ul GAL.

e Tratament egal - aceleasi criterii si metodologii aplicate tuturor solicitantilor.

e Impartialitate - excluderea conflictelor de interese prin declaratii semnate inainte de
evaluare si contestatii.

e Documentare completa - toate verificarile, clarificarile si deciziile se consemneaza in
scris si se arhiveaza.

3. Baza legala si documente de referinta

Evaluarea si selectia proiectelor la nivelul GAL se desfasoara conform:

e Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea SDL 2023-2027 (DGDR - AM
PS).

e Ghidurile solicitantului aferente fiecarei interventii din SDL.

e (Ghidul de implementare DR 36 - LEADER 1in vigoare la lansarea apelului.

e OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor, cu
modificarile ulterioare.

e Cartadrepturilor fundamentale a UE si principiile de nediscriminare.
in cazul modificarii legislatiei pe parcursul apelului, evaluarea se face conform noilor

prevederi.

4, Documente si instrumente de lucru

GAL utilizeaza obligatoriu:

1. fisa de verificare AFIR care va cuprinde verificari privind criteriile de eligibilitate
generale, respectiv buget indicativ, verificare conditii artificiale, verificare indicatori
de realizare intocmita la nivelul AFIR.

2. fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate locale si criteriile de selectie stabilite in
fisa interventiei din SDL si detaliate in ghid.

Fisa de verificare se genereaza in format PDF inteligent, cu informatii precompletate
conform conditiilor din ghid si tipului de interventie.
Evaluarea se finalizeaza cu completarea si avizarea:
e Fiseide verificare a criteriilor de eligibilitate generale (model AFIR);
e Fiseide verificare a eligibilitatii locale si a criteriilor de selectie (format PDF editabil).

Aceste documente seincarcain platforma dupa finalizare.

3. Clarificari in timpul evaluarii



in procesul de verificare, GAL poate solicita clarificari privind aspecte ce tin de evaluarea
proiectului printr-un document PDF semnat electronic, incarcat in contul solicitantului. In cadrul
verificarii atat a conditiilor de eligibilitate, cat si a criteriilor de selectie, expertii verificatori pot
constata necorelari/neclaritati pentru care pot solicita on-line informatii suplimentare.
Termen de raspuns: maximum 7 (sapte) zile calendaristice de la data incarcarii
solicitarii (nu se calculeaza ziua transmiterii si cea a expirarii).
Clarificarile nu pot inlocui documentele obligatorii depuse la cererea de finantare; sunt
acceptate doar documente care atesta situatia existenta la momentul depunerii.
Exemple de cazuri pentru care se solicita clarificari:
e Informatii insuficiente sau contradictoriiin documente;
e Documente obligatorii omise din eroare materiald, dar emise inainte de depunerea
cererii;
e Corectarea bugetului indicativ (in caz de refuz, evaluatorul il corecteaza, iar solicitantul
poate contesta dupa aprobarea raportului);
e [Diferente de calcul sauincadrare incorecta a cheltuielilor;
e Omisiunide bifare sau lipsa unor semnaturi(erori de forma).

Daca solicitantul nu raspunde in termen la clarificari privind criteriile de eligibilitate —
proiect neeligibil.

in cadrul verificarii atat a conditiilor de eligibilitate, cat si a criteriilor de selectie, expertii
verificatori pot constata erori de forma facute de catre solicitant in completarea cererii de
finantare.

in aceste situatii in care experii verificatori descopera erori de formé&, cererea de
finantare va fi admisa la verificare, iar erorile se vor corecta in procesul de evaluare, prin
solicitare de informatii suplimentare.

Ca exemple de erori de forma pot exista: lipsa unor bife, semnaturi, fond nelizibil, pagini
scanate necorespunzator etc.

in situatia in care solicitantul nu réspunde la solicitarea de informatii suplimentare in
termenul prevazut procedural, daca acestea vizeaza criteriile de eligibilitate, cererea de
finantare va fi declarata neeligibild, respectiv contract de finantare neincheiat.

4. Vizite pe teren

Pentru proiectele de investitii, sprijin forfetar sau mixte pentru care AFIR efectueaza
vizite pe teren in etapa de evaluare, GAL poate decide sa realizeze vizite pe teren prealabile
similare.

in cazulin care se realizeazé si vizit4 pe teren, GAL vaincarcain platforma o fisa de
verificare pe teren. In aceastd situatie, concluzia privind eligibilitatea proiectului se
formuleaza numai dupa verificarea pe teren. Pe perioada implementarii proiectelor
contractate la AFIR, GAL poate sa participe ca observator la vizitele AFIR.

B. Verificariin baze de date interne AFIR



Daca evaluarea implica acces la documente/baze interne AFIR (ex. Registrul debitorilor,
Buletinul procedurilor de insolventd), GAL solicitd informatiile catre OJFIR, care transmite
raspunsul in maximum 2 zile lucratoare prin platforma.

in situatia in care, verificarea indeplinirii unuia sau mai multor criterii de eligibilitate
specifice presupune utilizarea de catre expertii evaluatoria unor documente/ baze de date de uz
intern ale Agentiei (Registrul debitorilor, Buletinul Procedurilor de Insolventa), se va proceda
astfel:

- GAL va transmite o solicitare catre OJFIR de care apartine, prin care va solicita
informatiile mentionate in cadrul fiselor de verificare a conditiilor de eligibilitate si de selectie,
necesare evaluarii proiectelor;

- expertii Serviciului LEADER si Investitii Non-agricole din cadrul OJFIR vor efectua
verificarile prin accesarea documentelor/ bazelor de date ale AFIR si vor comunica GAL, prin
intermediul platformei electronice, rezultatele in termen de maxim 2 (doua) zile lucratoare de la
data transmiterii solicitarii.

6. Prevenirea conflictelor de interese

Toate persoanele implicate in procesul de evaluare, selectie si solutionare a
contestatiilor completeaza declaratii pe proprie raspundere conform Anexei 9 din Normele
metodologice ale OUG 66/2011, inainte de inceperea activitatii. In cazul identificarii unui conflict
de interese ulterior, persoana se retrage si este inlocuita. Nerespectarea acestor prevederi
atrage declararea neconformitatii proiectului si, daca este cazul, rezilierea contractului de
finantare.

Il. ETAPELE PROCESULUI DE EVALUARE SI SELECTIE

Etapa | - Evaluare si raport intermediar
Dupainchiderea sesiunii, se realizeaza verificarea eligibilitatii generale pe baza fisei AFIR
si verificarea eligibilitatii locale si a criteriilor de selectie pe baza fisei aferente SDL, aplicaAndu-
se criteriile de departajare stabilite. Toate verificarile se fac pe baza fiselor de evaluare,
semnate de minimum doi evaluatori(,principiul 4 ochi”).
naceasta etap4, se realizeaza analiza integrala a cererilor de finantare depuse, care cuprinde:

e verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate generale, conform fisei de verificare
AFIR, inclusiv analiza bugetului indicativ, a conditiilor artificiale si a indicatorilor de
realizare;

e verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate locale si aplicarea criteriilor de selectie
stabilitein fisainterventiei din SDL si detaliate in ghidul solicitantului aferent, aplicandu-
se inclusiv criteriile de departajare stabilite si detaliate in ghidul solicitantului aferent;

e acordarea punctajelor corespunzatoare fiecarui criteriu de selectie, in conformitate cu
metodologia aprobata;



e completarea si avizarea fiselor de verificare si de selectie, cu respectarea principiului
verificarii ,in patru ochi”(semnatura a minimum doi evaluatori);

e solicitarea de clarificari, daca este cazul, prin transmiterea in platforma electronica a
unui document semnat electronic, cu indicarea termenului de raspuns si a implicatiilor
nerespectarii acestuia; in cazul in care sunt necesare clarificari, solicitarea se transmite
prin platforma, in format PDF semnat electronic. Termenul de raspuns este de maximum
5zilelucratoare de laincarcarea solicitarii, fara ainclude ziua transmiterii si ziua expirarii
termenului. Lipsa raspunsului la clarificari care vizeaza criteriile de eligibilitate conduce
la declararea proiectului neeligibil.

e realizarea vizitelor pe teren, acolo unde procedura sau natura proiectului o impune;
Pentru proiectele pentru care AFIR deruleaza vizite pe teren in etapa de evaluare, GAL
poate decide realizarea unei vizite sila nivelul GAL.

e incarcareain platforma a fiselor de verificare completate si avizate;

e claborarea Raportului de selectie intermediar, care va cuprinde lista proiectelor eligibile
si selectate, eligibile si neselectate, neeligibile siretrase.

Raportul de selectie intermediar se elaboreaza si se publica in termen de maximum 60
de zile calendaristice de la inchiderea sesiunii de depunere, dupa avizarea acestuia de catre
CDRJ. Raportul include proiectele eligibile si selectate, eligibile si neselectate, neeligibile si
retrase, fiind avizat de CDRJ inainte de publicare. Acesta va fi semnat si aprobat de catre toti
membrii prezenti ai Comitetului de Selectie, specificandu-se apartenenta la mediul privat sau
public, rural sau urban, genul reprezentantului legal (M/F), selectarea optiunii privind varsta
acestuia (tanar intre 18 si 30 ani) - cu respectarea procentelor minime obligatorii. Raportul de
selectie va fi avizat si de catre Presedintele GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de un alt
membru GAL mandatat in acest sens.

Etapa Il - Contestatii

in termen de maximum 5 zile calendaristice de la publicarea Raportului de selectie
intermediar, solicitantii pot depune contestatii prin intermediul platformei on-line, cu
semnatura electronica. Atat pentru aspectele ce tin de incadrarea proiectului cat si pentru cele
ce tin de evaluarea criteriilor de eligibilitate generale, solicitantul poate depune doar céate o
contestatie pentru fiecare proces (o contestatie aferenta incadrarii si o contestatie aferenta
evaluarii criteriilor generale de eligibilitate). Vor fi considerate contestatii si analizate doar acele
solicitari care contesta elemente legate de incadrarea Cererii de finantare si eligibilitatea
generala a proiectului depus si/sau valoarea proiectului declarata eligibila/ valoarea sau
intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus.

Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
inchiderea perioadei de depunere. Analiza acestora se realizeaza de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor, alcatuita din persoane care nu au participat la evaluarea initiala a
proiectului, si se finalizeaza prin intocmirea unei note justificative pentru fiecare contestatie,
semnata de membrii comisiei si presedinte. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formata
din 3 membrii si 3 supleanti. Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este prevazuta
in Anexa 2 a prezentei proceduri.

Responsabilitatile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:



- verificarea documentelor din in cadrul contestatiei depuse asupra rezultatului
consemnat in Raportul de selectie intermediar

- analiza punctajelor acordate si reevaluarea acestora, daca este cazul

- emiterea unei decizii de mentinere sau modificare a punctajului acordat initial
prin intermediul unui Raport de solutionare a contestatiilor.

Raportul de solutionare a contestatiilor include astfel: Statutul initial al proiectului,
Statutul proiectuluiin urmainstrumentarii contestatiei siimplicit Rezultatul Contestatiei, insotit
de decizie (admis sau respins).

Daca, in urma solutionarii contestatiilor, punctajul sau statutul proiectului se modifica,
GAL actualizeaza fisele de verificare si documentele aferente, in conformitate cu decizia
Comisiei de solutionare a contestatiilor. Rezultatele se consemneaza in Raportul de solutionare
a contestatiilor, care se publicain platforma.

Etapa lll - Raport final

Raportul de selectie final se publica in termen de maximum 5 zile calendaristice de Ia
publicarea raportului de solutionare a contestatiilor sau de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor (daca nu au fost depuse contestatii). Documentul include toate proiectele din
raportul intermediar, actualizate cu rezultatele contestatiilor, si este avizat de CDRJ inainte de
publicare. Din raportul de selectie trebuie sa reiasa statutul de proiect selectat dupa
parcurgerea etapei de depunere si solutionare a contestatiilor. Pe 14nga proiectele eligibile si
selectate, raportul de selectie final trebuie sa includa toate proiectele eligibile si neselectate,
proiectele neeligibile, inclusiv cele solutionate in urma contestatiilor (daca e cazul) si proiectele
retrase.

Daca nu se depun contestatii si nu intervin modificari in ceea ce priveste Raportul de
selectie intermediar, Comitetul de Selectie se poate reintruniin vederea aprobarii Raportului de
Selectie final (aprobare prin procedura scrisa sau prin teleconferintd/videoconferinta) sau GAL
poate emite o Nota de transformare a Raportului de selectie intermediar in Raport de selectie
final (Notd asumata si semnata de presedintele /reprezentantul legal GAL (sau o persoana
mandata in acest sens)in care vor fi descrise toate etapele procedurii de evaluare si selectie
aplicata si faptul c&, dupa parcurgerea tuturor etapelor, asupra Raportului Intermediar de
Selectie nu au intervenit modificari, acesta devenind Raport final de selectie la data semnarii
Notei. GAL are obligatia de aincarca aceasta Notain platforma.

Procedura de selectie in Comitetul de selectie

Comitetul de selectie al GAL trebuie sa se asigure de faptul ca proiectul ce urmeaza a
primi finantare raspunde obiectivelor propuse in SDL, corespunde cu specificul interventiei
respective, se incadreaza in valoarea maxima acordata pe proiect si, de asemenea, de faptul ca
implementarea proiectului reprezinta o prioritate in vederea implementarii strategiei.

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum®, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila, iar



organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin de 50%. Pentru verificarea aplicarii unei
proceduride selectie corecte, laintalnirile Comitetului de Selectie valua parte siunreprezentant
al CDRJ, responsabil cu monitorizarea activitatii GAL-ului respectiv. Intrunirile Comitetului de
selectie se pot realizain format fizic sau prin teleconferinta/videoconferinta sau prin aprobarea
rapoartelor prin procedura scrisa. Astfel, proiectele si rapoartele se transmit prin e-mail catre
membrii Comitetului de selectie, iar acestia transmit acordul/dezacordul catre GAL tot prin e-
mail.

Comitetul de selectie al GAL este format din 7 membrii titulari si 7 membrii supleanti.
Comitetul de selectie este responsabil de aprobarea si semnarea rapoartelor de selectie.
Componenta Comitetului de selectie GAL este prevazutain Anexa 1a prezentei proceduri.

Comunicarea cu solicitantii

La fiecare etapa(raport intermediar, raport final, solutionare contestatii) GAL transmite
notificari prin platforma, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea etapei
respective. Solicitarile de clarificari si notificarile cuprind termenul de raspuns si consecintele
nerespectarii acestuia.

Gestionarea sumelor disponibile si rapoarte suplimentare

Sumele ramase disponibile dupa rezilieri de contracte, economii realizate la finalizarea
proiectelor, proiecte declarate neeligibile la nivelul AFIR sau proiecte selectate si necontractate
pot fi utilizate, in conditii de transparenta si cu respectarea procedurilorin vigoare, pentru:

e Finantarea proiectelor eligibile fara finantare, prin emiterea unui Raport de selectie
suplimentar. Acesta se elaboreaza si se avizeaza in aceleasi conditii ca raportul final,
incluzand statutul tuturor proiectelor din apelul anterior si evidentiind proiectele nou
selectate. Daca de la evaluarea initiald au trecut mai mult de 6 luni, se reface verificarea
eligibilitatii si se actualizeaza documentele cu valabilitate limitata.

e Deschiderea unui nou apel de selectie pentru aceeasi interventie, in care se pot depune
noi proiecte. Alocarea sesiunii se stabileste in functie de sumele disponibile, iar criteriile
si metodologia raman cele aprobate in SDL si ghidul aferent interventiei.

e Realocarea fondurilorintre interventii, prin modificarea Strategiei de Dezvoltare Locala,
cu aprobarea autoritatii competente. Realocarea poate fi urmata fie de finantarea
proiectelor eligibile fara finantare din interventia catre care s-a transferat suma, fie de
deschiderea unui nou apelin cadrul acesteia.

in cazul proiectelor eligibile si neselectate, GAL poate informa beneficiarul cu privire la
posibilitatea reducerii valorii eligibile nerambursabile a proiectului, astfel incat acesta sa se
incadrezein alocarea disponibila si sa poata fi selectat. Notificarea va preciza termenul limita de
depunere a bugetului actualizat si perioada de reevaluare la nivelul GAL.

Diminuarea bugetului nu poate afectaindeplinirea criteriilor de eligibilitate si selectie ale
proiectului. Daca solicitantul accepta si depune bugetul revizuit in termenul stabilit, iar acesta
este aprobat, proiectul poate fiinclus cu valoarea actualizata in Raportul de selectie final.



ANEXE

Anexa 1- Componenta Comitetului de Selectie a Proiectelor
Anexa 2 - Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Anexa 1- Componenta Comitetului de Selectie a Proiectelor

Nume Sector Tip membru Func't|a n Obiect de activitate
comitete
PIT IOAN DANIEL a projectelor utiitare
PERSOANA FIZICA PRIVAT TITULAR Membru P entru fluide
AUTORIZATA P
TIHAYNER IMPEX PRIVAT TITULAR Mermbru Transportvurl rqtlere
S.R.L. de marfuri
Activitati de
P.F.AMIHELE consultantain
RARES IONUT PRIVAT TITULAR Membru tehnologia informatiei
I.IVESA V VIOREL PRIVAT TITULAR Membru Cregterea altor
animale
Comert cu amanuntul
S.C. ADJURS.R.L. PRIVAT TITULAR Membru in magazine
nespecializate
POPA I. ADRIANA I.F. PRIVAT TITULAR Membru Cresterea altor bovine
Activitatiin ferme
mixte (cultura
SRL LAZCARL PRIVAT SUPLEANT Membry | Ve9etald combinata cu
cresterea
animalelor)
CARTIS VALENTIN C“'t";argae'iﬂgrrni'orS'
PERSOANA PRIVAT SUPLEANT Membru rédgciioaselé)r .
FIZICA AUTORIZATA slors|
tuberculilor
Cultivarea legumelor si
:j'loiAlJLlNT GRIGORIE PRIVAT SUPLEANT Membru a pepenilor, a
radacinoaselor si




tuberculilor
intretinerea si
10 | SSNNICOR SRL PRIVAT SUPLEANT Membru repararea
autovehiculelor
I.I. BUNICAU FILIP Cresterea bovinelor de
n IOANA DANIELA PRIVAT SUPLEANT Membru lapte
ASOCIATIA
URBARIALISTILOR
CRESCATORILOR DE Cresterea altor
12 ANIMALE S| PRIVAT TITULAR Presedinte znimale
PASUNAT
DUMBRAVA
ASOCIATIA
CRESCATORILOR DE . Cresterea altor
13 ANIMALE PLAJUL PRIVAT SUPLEANT Presedinte Animale
GOJDU
Asociatia Sfantul Asociatie a
14 Martir Matei ONG SUPLEANT Membru crescatorilor de
Brancoveanu animale

Numar total membri sector public: 0
Numar total membri sector privat: 7

Numar total de membri: 7
Numar total femei: 1
Numar total barbati: 6
Numar total tineri cu varsta cuprinsaintre 18 si 30 ani: 2

Anexa 2 - Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Numar total membri societate civila(ONG): 0

Nume

Sector

Tip membru

Functiain CS

Obiect de
activitate

1 DUO MAXI EXPRES

S.R.L.

PRIVAT

TITULAR

PRESEDINTE

Comert cu
amanuntul al
carburantilor

pentru
autovehiculein
magazine
specializate




Comuna Holod PUBLIC TITULAR MEMBRU Administratie
publica
ASQOCIATA ONG TITULAR MEMBRU Reprezentarea
SPORTIVA intereselor
.PROFESIONAL BOX" tinerilor
HOLOD
ASOCIATIA PRIVAT SUPLEANT | PRESEDINTE Exploatarea
URBARIALA forestiera
STEJARUL
Comuna Capalna PUBLIC SUPLEANT MEMBRU Administratie
publica
Comuna Sambata PUBLIC SUPLEANT MEMBRU Administratie

publica




